




Fachkräftemangel ...

... ist das überhaupt ein Problem?

… ist das nur unser Problem?



Schuldbekentniss ...

Arbeitszeiten

Löhne

Unterkünfte

Führungsstile

Resultat:

Image am Boden

Gute Leute verprellt



Andere Branchen auch ?

Das “alte” Jobsystem ist tot!

Und das ist eigentlich auch gut so.

Agrargesellschaft – Industriegesellschaft - Dienstleistungsgesellschaft
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New Work / Future Work

New Culture

Digitale Zeitalter lässt alte Formen und System zusammenbrechen und 

verändert die Gesellschaft komplett:

Neue Wertevorstellungen

Neuausrichtung von Autorität

Vergessen Sie den Begriff Work-Life-Balance

Es entsteht einen neue Lebenskultur!



Wertevorstellung der Digital 

Natives

„PURPOSE“

Der Wunsch etwas Sinnhaftes zu tun.

Etwas, was die Augen zum Funkeln bringt.

-> Die emotionale Bindung zum Unternehmen bzw. zur Unternehmung 

wird noch entscheidender!



Was ist zu tun?

Führung als Kraft. Inspirieren statt motivieren.

Was ist Ihr „Purpose“ (Sinn, Zweck, Absicht)?

Werden Werte gelebt?

Totale Transparenz.

Totale Information.

Mitbestimmung.

Zielorientiert.

Priorität.



Was ist zu tun?

Neue Organisationstrukturen sind gefordert:

5- und/oder 6-Tage-Woche

Flexible Arbeitszeiten mit bilateralen Ansatz:

Wünsche der Gäste + Wünsche der Talente



Was ist zu tun?

Neues Entlohnungssystem ist gefordert:

„Es muss sich lohnen!“

Ziele gemeinsam definieren – resultatorientiert arbeiten - Gewinn teilen

Fazit: Löhne werden steigen!



Was ist zu tun?

Wir brauchen Stars, Typen mit Persönlichkeit, Talente!

-> Talente erkennen

-> Marketing

-> Recruitment



Talente erkennen

Integrität und Willen geht vor Fachwissen.





Talente für sich gewinnen

Marketing

Budget

Homepage

Prospekt

Social Media

Get together, Events

Weiterbildung, Trendreisen

...



Talente für sich gewinnen
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Talente für sich gewinnen

Recruiting

„Den Jungen gehört die Zukunft“

Wiedereinsteiger inspirieren.

Best Agers nicht vergessen.



Was ist zu tun?

Lebensqualität bieten!

Grundbedürfnisse

Soziales Umfeld

Freizeit & Sport

Persönlichkeitsentwicklung

...



Alle gemeinsam!



Alle gemeinsam!



Die gute Nachricht zum 

Schluss:

Wir können das!

Sofern wir wollen und bereit sind, uns komplett neu aufzustellen!

Neues Image:

-> neues Sinn- und Führungssystem

-> neue Organisationsstrukturen

-> neue Lohnsysteme

Dann können wir Talente für unsere Branche gewinnen!


