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UBER DEN

TELLERRAND

SCHAUEN!

WARUM NICHT?

Bereits wahrend der Ausbildung berufliche Auslandserfahrung zu sammeln ist fur
viele schon zur Normalitat geworden. Hauptsachlich Studierende und Schiiler:innen
nutzen die Moglichkeit eines geforderten Auslandspraktikums — Warum sollen
nicht auch Thre Lehrlinge den Schritt ins Ausland wagen?

Gemeinsam mit unseren Projektpartnern, der AK Tirol und dem Land Tirol begleitet
die Standortagentur Tirol im Rahmen des ERASMUS+ Projekts ,,Tiroler:innen
auf der Walz“ Lehrlingspraktika im Europaischen Ausland.

UNSERE LEHRLINGE SOLLEN
SCHON WAHREND DER AUSBILDUNG
ANDERE FIRMENSTRUKTUREN,
FIRMENKULTUREN UND
ARBEITSWEISEN KENNENLERNEN.

Peter Worgartner,
Geschaftsfiihrer, Werkzeugbau Worgartner

S

VORAUSSETZUNGEN
FUR DIE TEILNAHME

Zielgruppe

Tiroler Lehrlinge mit aufrechtem Lehr-
verhaltnis sowie Berufseinsteiger:innen
nach abgeschlossener Lehrausbildung
(Praktikum innerhalb eines Jahres nach
Abschluss).

Inhalt
Absolvierung eines Berufspraktikums mit
fixierten Lerninhalten.

Aufnehmende Einrichtungen
Dabei sind keine Grenzen gesetzt:
private Unternehmen, 6ffentliche
Einrichtungen, Vereine etc.

Lander
alle EU-Mitgliedstaaten inkl. EWR Staaten,
Tiirkei, Nordmazedonien.

Mogliche Dauer
2 Wochen bis 12 Monate.

VORTEILE
FUR IHR UNTERNEHMEN

»  Verbesserte Wettbewerbsfahigkeit durch neues
Know-how und fachliche Vertiefung

» Mitarbeiter:innen mit Auslandserfahrung
sind qualifizierter und flexibler einsetzbar

» Aufbau von neuen Kontakten und Netzwerken
zu anderen Unternehmen in Europa

« Auslandsaufenthalt als Incentive fiir Ihre
fleifligen und engagierten Mitarbeiter:innen

» selbstbewusstere und eigenstandigere
Mitarbeiter:innen nach der Ruckkehr

SPEZIELLE FORDERUNG
FUR TEILNEHMENDE
AUSBILDUNGSBETRIEBE
UND LEHRLINGE

Forderung fiir Ihren Lehrling
ERASMUS+ Stipendium.

Forderung fiir Ausbildungsbetrieb
Refundierung der Lehrlingsentschadigung fir
den Ausbildungsbetrieb mittels Antragstellung
bei der WKO unter www.lehre-foerdern.at

Austauschlehrling

Bei Bedarf unterstiitzt die Standortagentur Tirol
bei der Vermittlung eines Austauschlehrlings fir
Thren Betrieb.

Ein Auslandspraktikum bietet Ihren Lehrlingen
tolle Chancen, sich beruflich und menschlich
weiterzuentwickeln. Wir freuen uns, wenn Sie
Ihre Lehrlinge auf dem Sprung ins Ausland fordern
und unterstlitzen Sie dabei gerne!

Katharina Schmidhofer
T + 43 512 576262-264
katharina.schmidhofer@standort-tirol.at

Petra Faullend
T + 43 512 576262-227
petra.faullend@standort-tirol.at
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ICH KONNTE NEUES WISSEN UND
ARBEITSTECHNIKEN ERWERBEN UND
BIN SELBSTSTANDIGER GEWORDEN.

Stefanie W.
Lehrling Kochin

MEHR INFO

Nihere Informationen finden Sie
auch online unter:

www.standort-tirol.at/eu-praktika




