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Bereits während der Ausbildung berufliche Auslandserfahrung zu sammeln ist für 
viele schon zur Normalität geworden. Hauptsächlich Studierende und Schüler:innen 
nutzen die Möglichkeit eines geförderten Auslandspraktikums – Warum sollen 
nicht auch Ihre Lehrlinge den Schritt ins Ausland wagen?
	
Gemeinsam mit unseren Projektpartnern, der AK Tirol und dem Land Tirol begleitet 
die Standortagentur Tirol im Rahmen des ERASMUS+ Projekts „Tiroler:innen 
auf der Walz“ Lehrlingspraktika im Europäischen Ausland.

VO R AU S S E T Z U N G E N  
F Ü R  D I E  T E I L N A H M E 

Zielgruppe 	
Tiroler Lehrlinge mit aufrechtem Lehr-
verhältnis sowie Berufseinsteiger:innen 
nach abgeschlossener Lehrausbildung 
(Praktikum innerhalb eines Jahres nach 
Abschluss).

Inhalt 	
Absolvierung eines Berufspraktikums mit 
fixierten Lerninhalten.

Aufnehmende Einrichtungen 	
Dabei sind keine Grenzen gesetzt: 
private Unternehmen, öffentliche 	
Einrichtungen, Vereine etc.

Länder 
alle EU-Mitgliedstaaten inkl. EWR Staaten, 
Türkei, Nordmazedonien.

Mögliche Dauer 
2 Wochen bis 12 Monate.

VO RT E I L E 
F Ü R  I H R  U N T E R N E H M E N

•	 Verbesserte Wettbewerbsfähigkeit durch neues 
Know-how und fachliche Vertiefung

•	 Mitarbeiter:innen mit Auslandserfahrung 	
sind qualifizierter und flexibler einsetzbar

•	 Aufbau von neuen Kontakten und Netzwerken 
zu anderen Unternehmen in Europa

•	 Auslandsaufenthalt als Incentive für Ihre	
fleißigen und engagierten Mitarbeiter:innen

•	 selbstbewusstere und eigenständigere 	
Mitarbeiter:innen nach der Rückkehr

S P E Z I E L L E  F Ö R D E R U N G 
F Ü R  T E I L N E H M E N D E  
A U S B I L D U N G S B E T R I E B E 
U N D  L E H R L I N G E

Förderung für Ihren Lehrling 	
ERASMUS+ Stipendium.

Förderung für Ausbildungsbetrieb
Refundierung der Lehrlingsentschädigung für 
den Ausbildungsbetrieb mittels Antragstellung 
bei der WKO unter www.lehre-foerdern.at

Austauschlehrling
Bei Bedarf unterstützt die Standortagentur Tirol 
bei der Vermittlung eines Austauschlehrlings für 
Ihren Betrieb.

Ein Auslandspraktikum bietet Ihren Lehrlingen 
tolle Chancen, sich beruflich und menschlich 
weiterzuentwickeln. Wir freuen uns, wenn Sie  
Ihre Lehrlinge auf dem Sprung ins Ausland fördern 
und unterstützen Sie dabei gerne! 

Katharina Schmidhofer
T + 43 512 57 62 62-264 
katharina.schmidhofer@standort-tirol.at

Petra Faullend 
T + 43 512 57 62 62-227
petra.faullend@standort-tirol.at

Ü B E R  D E N 
T E L L E R R A N D 
S C H AU E N !
WA R U M  N I C H T ?

U N S E R E  L E H R L I N G E  S O L L E N 
S C H O N  WÄ H R E N D  D E R  A U S B I L D U N G 

A N D E R E  F I R M E N S T R U KT U R E N , 
F I R M E N K U LT U R E N  U N D 

A R B E I T S W E I S E N  K E N N E N L E R N E N .

Peter Wörgartner, 
Geschäftsführer, Werkzeugbau Wörgartner

I C H  KO N N T E  N E U E S  WI S S E N  U N D 
A R B E I T S T E C H N I K E N  E RWE R B E N  U N D 
B I N  S E L B S T S TÄ N D I G E R  G E WO R D E N .

Stefanie W.
Lehrling Köchin

MEHR INFO
Nähere Informationen finden Sie  

auch online unter:
www.standort-tirol.at/eu-praktika


