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Quellen: coacch.eu, ec.europa.eu; IPPC
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Der Biodiversitatsverlust
kostet Europa jahrlich ca
3% des BIP

3 10 Mio Hektar Regenwald
(= Flache Englands) gingen

, - in 2018 verloren; 30
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Geschatzte 40 Millionen
Menschen weltweit sind
gefangen in Formen
moderner Sklaverei

p—

1 von 4 sind Kinder.

y Fast 3 von 4 (71%) sind
Frauen und Madchen.

Quellen: antislavery.org
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Die Sustainable Development Goals (SDGs) — ein globales
Framework fur nachhaltige Entwicklung

193 governments haben sich auf die Umsetzung von 17 Zielen und 169 Unterzielen fur nachhaltige Entwicklung
geeinigt um einige der gro3ten Herausforderungen unserer Zeit bis 2030 zu l6sen

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ
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KEIN GESUNDHEIT UND
HUNGER WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

MENSCHENWUORDIGE
8 ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

INDUSTRIE, INNOVATION

1 WENIGER
UNDINFRASTRUKTUR

UNGLEICHHEITEN

1 LEBENUNTER 15 LEBENAN 16 FRIEDEN.
WASSER LAND GERECHTIGKEIT UND
STARKEINSTITUTIONEN
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SAUBERES WASSER

GESCHLECHTER-

GLEICHSTELLUNG UNDSANITARVER-

NACHHALTIGE STADTE

1 VERANTWORTUNGS-
UND GEMEINDEN

VOLLE KONSUM- UND
PRODUKTIONSMUSTER

PARTNERSCHAFTEN )

ZUR ERREICHUNG

DER ZIELE g‘@
M
tLZIELE
FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

05.05.2021

9



T

8.4 Bis 2030 die weltweite Ressourceneffizienz in Konsum ’

und Produktion Schritt fur Schritt verbessern und die ‘

5.5 Die volle und wirksame Teilhabe von Frauen und ihre /

Chancengleichheit bei der Ubernahme von Fihrungsrollen auf
allen Ebenen der Entscheidungsfindung im politischen, /

Entkopplung von Wirtschaftswachstum und

wirtschaftlichen und 6ffentlichen Leben sicherstellen

ANANANNY

11.2 Bis 2030 den Zugang zu sicheren, bezahlbaren, zugénglichen
und nachhaltigen Verkehrssystemen fir alle ermdglichen
und die Sicherheit im Straf3enverkehr verbessern, insbesondere

6.4 Bis 2030 die Effizienz der Wassernutzung

in allen Sektoren wesentlich steigern und eine ‘

nachhaltige Entnahme und Bereitstellung von

WAN

Suflwasser gewahrleisten.

’ durch den Ausbau des 0ffentlichen Verkehrs.
/II/II/II/I/{////////A’

7.2 Bis 2030 den Anteil erneuerbarer Energie am globalen
Energiemix deutlich erhéhen.

7.3 Bis 2030 die weltweite Steigerungsrate der Energieeffizienz
verdoppeln.

T

12.5 Bis 2030 das Abfallaufkommen durch Vermeidung,
Verminderung, Wiederverwertung und Wiederverwendung
deutlich verringern.
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12.3 Bis 2030 die weltweite
Nahrungsmittelverschwendung pro Kopf auf ’

—__

‘ 3.4 Bis 2030 die Frihsterblichkeit aufgrund von

nichtlibertragbaren Krankheiten durch Pravention und
Behandlung um ein Drittel senken und die psychische Gesundheit

und das Wohlergehen fordern.
8.7 Sofortige und wirksame MalRnahmen ergreifen, um /

Fischerei und zerstorerische Fangpraktiken beenden
Zwangsarbeit abzuschaffen, moderne Sklaverei
und Menschenhandel zu beenden und das Verbot und //I//l//l/
die Beseitigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit sicherstellen und bis 2025 jeder Form

von Kinderarbeit ein Ende setzen.

Einzelhandels- und Verbraucherebene halbieren und
die entlang der Produktions- und Lieferkette

entstehenden Nahrungsmittelverluste einschliel3lich ‘

Nachernteverlusten verringern.

Fora

14.4. Bis 2020 die Fangtatigkeit wirksam regeln und die
Uberfischung, die illegale, ungemeldete und unregulierte

NN

MR

15.5 Umgehende und bedeutende MalRnahmen ergreifen, um
die Verschlechterung der nattrlichen Lebensraume zu
verringern, dem Verlust der biologischen Vielfalt ein
Ende zu setzen und bis 2020 die bedrohten Arten zu schiitzen
und ihr Aussterben zu verhindern.
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Entlang der gesamten Wertschopfungskette ergeben sich
negative und positive Nachhaltigkeitsettekte

Lieferkette Elgene Geschaftstatigkeit | Produkte & Kunden

Halbfertig- o Produkt- Produkt-
J

| |

Unfalle und Biodiversitatsverlust Stelgerung des CO2 Ausstol3 durch Negative Forderung der
Gesundheitsschaden und Wohlstands durch Nutzung fossiler Gesundheitseffekte flr Kreislaufwirtschaft
durch Arbeit in Minen Verschlechterung Bezahlung von Brennstoffe in der Konsoumenten durch durch Rucknahme-

der Bodenqualitat fairen Lohnen Produktion verarbeitete Stoffe programme, Recycling
durch industrielle und Wiederverwendung
Landwirtschaft

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

DECENT WORK AND

DECENT WORK AND 1 3 CLIMATE
ECONOMIC GROWTH

12 toswero
ECONOMIC GROWTH ACTION CONSUMPTION
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Wir stehen in standiger Wechselwirkung mit der Welt

Strategie

Unser Impact auf die Welt Der Impact der Welt auf uns

Produkte Auswirkung Risiken Chancen

und Kunden _ _ - _
"Wie kdnnen wir "Wie wirken sich "Welche neuen

e unsere Wirkung auf Nachhaltigkeits- Geschaftsmaoglich-
g . - . die Welt bestmoglich risiken auf unser keiten kdnnen wir
Geschaftstatigkeiten gestalten?" Geschaft aus?" nutzen?"

Lieferkette
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Die Integration von Nachhaltigkeitsaspekten fordert den
langfristigen Geschaftserfolg

Integrierte Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten

Impact steuern Gutes tun Weniger Risiken Mehr Transparenz Mehr Vertrauen Gesteigerter Wert

Verpflichtung zu Vorantreiben Ganzheitliche Sicht Klarheit Gber die ESG- Gestarktes Vertrauen Besserer Zugang zu
verantwortungs- positiver okologischer auf des Unternehmen Leistung ermdglicht von Kund*innen, Kapital und neuen
vollem Handeln und sozialer um vorausschauend informierte Regulatoren und Markten/
wahrnehmen, sowohl Veranderungen durch zu agieren Entscheidungen anderen Kundensegmenten
Okologische als auch die eigene Stakeholdern sowie

soziale Risiken Geschéftstatigkeit Motivation von
minimieren Mitarbeiter*innen

Der gesellschaftliche Mehrwert zahlt sich
mittel- bis langfristig fir das Unternehmen aus Die Identifizierung von Wertetreibern fur das Unternehmen ist die Grundlage

4mm Chancen fir Unternehmen mp
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Die SDGs und Unterziele konnen als vielseitiges Framework
zur Integration von Nachhaltigkeit ins Unternehmen dienen

PN
Strategiedefinition r

Welche negativen Effekte

Produktentwicklung mussen/wollen wir vermeiden?

Welche positiven Effekte konnen wir
fordern/herbeiftihren?

Prozessverbesserung a

Einkaufspolitik Welche Risiken mussen wir

mitigieren?

Risikomanagement

Welche Chancen kénnen wir nutzen?

Berichterstattung

ISR
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Bald ist die
Gesundheits-
krise
Uberstanden!

uuuuuuuuuuuu



Thr Kontakt bei PwC Osterreich

Birgit Haberl
Managerin ESG, Lead Climate Change &
Sustainable Value Chains

PwC Osterreich

Mobil: +43 699 163 02 988
birgit.haberl@pwc.com
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