


Unsere Mission

Wir entwickeln nachhaltige Erlebnisse 
für Reisende und lokale Communities.



Familienunternehmen seit 1963

> Gegründet als Alpinschule Innsbruck von Prof. Hannes Gasser
> Familienunternehmen seit 2011 in der 2. Generation, geführt von Ambros Gasser
> Führende Reisemarke für nachhaltige Aktiv- & Erlebnisreisen im deutschsprachigen Markt
> 60 MitarbeiterInnen in der Zentrale „ASI Nest“ und 300 Guides weltweit
> Mehr als 25.000 Gäste pro Jahr und 3.000 Partner in 92 Ländern

Prof. Hannes Gasser Elfi Gasser Ambros Gasser



2.000 Aktiv- & Erlebnisreisen in 92 Ländern

Wandern &
Trekking

Alpin &
Bergsteigen

(e)Bike &
Rad

Erlebnis-
reisen



Umwelteinfluss reduzieren Lokale Wertschöpfung erhöhen Transparenz & Dialog fördern

Reisen muss für lokale Communties
gleich viel Sinn machen wir für
Reisende. Ein wesentlicher Faktor dabei
ist die lokale Wertschöpfung. Wir
haben es uns zum Ziel gesetzt diese
stetig zu verbessern und verpflichten
uns diese bei ASI Original Reisen
transparent zu kommunizieren.

Jede Reise hinterlässt Spuren. Wir
arbeiten daran diese kontinuierlich zu
verringern. Beispielsweise durch CO2
Optimierungen des Reiseverlaufs,
einem weltweiten Projekt zur
Einsparung von Plastik und mehr Reisen
welche mit der Bahn erreichbar sind.
Emissionen die wir derzeit nicht
einsparen können, werden bei allen ASI
Original Reisen zur Gänze kompensiert.

Kooperation, Kollaboration und aktiver
Austausch ist die Basis eines
ganzheitlichen
Nachhaltigkeitsmanagement. Daher
legen wir größten Wert auf einen
offene, regelmäßigen und aktiven
Dialog mit unsere Interessensgruppen.

Unsere Ziele



Unser Headquarter: ASI Nest – das nachhaltige Gebäude in der Stille

Hard Facts:
> Vom Norwegischen Architekturbüro SnØhetta
> Open Office mit 1.500 Quadratmeter
> 5 Besprechungsräume, 120 Quadratmeter 

Gemeinschaftsküche, 3 Begegnungszonen, 1 Silence
Room, Balkone in die Natur

> Höhenverstellbare Tische für alle Mitarbeiter

Eco Facts:
> Holzbau mir begrünter Fassade
> Luftwärmepumpen und PV Anlage
> Natürliche Belüftung mittels CO2 Sensoren 

und Fensterklappen
> 250 Pflanzen im Innenraum
> Ökologische Baubegleitung & Werkstoffanalyse



Unsere Kultur

Team Facts:
> 60 Mitarbeiter im ASI Nest
> 33 Frauen, 22 Männer
> Durchschnittsalter 35,3 Jahre
> Begeisterte Reisende und Frischluftfanatiker

Culture Facts:
> Offene Kultur im offenen Büro, alle 6 Monate 

Arbeitsplatzwechsel
> 2-wöchentliche, anonyme Mitarbeiterumfrage
> Walking Meetings im Wald, Yogaklassen, Shiatsu-

massagen, persönliches Reisebudget, Obstkorb
> Eigenes (e)Bike für den Arbeitsweg



Kann ich nachhaltig reisen?



Ökologische Probleme



Ökologische Probleme



Soziale Probleme



Ökonomische Probleme



Probleme....



Herausforderungen für
Reiseunternehmen



3.000+ Partnerunternehmen

Herausforderungen:

> Vielzahl an unterschiedlichen Partnern

> Schwierigkeit einheitliche Standards zu setzen, 

zu montioren, insbesondere in abgelegenen

> Verhandlungsposition



Everything is connected

Flugreisen stoppen Stopp von bekannten 
Touren & Spots

Ökologischer Einfluss

Sozialer Einfluss

Ökonomischer Einfluss

> Weniger CO2 Ausstoß

> Weniger Dialog und
Austausch zwischen
Kulturen 

> Weniger lokale Wert-
schöpfung

> Wenig Einfluss

> Weniger lokale
Spannungen und
Overtourism

> Verschiebung der
Wertschöpfung

> Weniger Wertschöpf-
ung für Reiseunter-
nehmen

Stopp von neuen 
Reisen

> Wenig Einfluss

> Höhere lokale An-
spannung

> Keine Verschiebung 
der Wertschöpfung

> Weniger Wertschöpf-
ung für Reiseunter-
nehmen



ASI Nachhaltigkeitsstrategie



Ganzheitlich. Messbar.

Nachhaltigkeit

Status Quo

Soll-
ZustandIdeen

Maßnahmen

ÖkologischÖkonomisch

Sozial

360°
Feedback



Ökologische Strategie

Reduktion des CO2 Ausstoß
> CO2 Fußabdruck kalkulieren
> CO2 Ausstoß reduzieren

> 100% Kompensation der Emissionen der Original Reisen
> 100% Kompensation der internen Emissionen

Plastik
> Reduktion der SUP und Ersatz durch „ASI

Ecopackage und and Partner-Training
> ASI Wasty für ASI Gäste und Guides



Ecological strategy

Kalkulation, Reduktion und 
Kompensation der CO2 Emissionen



Soziale Strategie



Ökonomische Strategie

Sortierung der Reisen nach
CSR Kriterien

> Zusammenarbeit mit lokalen Familien-
unternehmen

> Kalkulation und Steigerung der lokalen 
Wertschöpfung



Economical strategy

Kalkulation und Erhöhung der
lokalen Wertschöpfung



Ganzheitlich. Messbar. Ein Marathon.

Nachhaltigkeit

Status Quo

Soll-
ZustandIdeen

Maßnahmen

ÖkologischÖkonomisch

Sozial

360°
Feedback



Ideen & Feedback
ambros.gasser@asi.at


