
4. Mai 2023   I   Hotel dasMEI, Mutters/ Innsbruck
Attraktive Arbeitgeber in Zeiten des Wandels

3. Mai 2023   I   Halbtagesworkshop 
DAS•UN•DENKBARE•TUN

www.corporate-culture-jam-day.at

Das etwas andere Jahresforum für Inspiration und Praxis pur

VER AN STALTUN G S PAR TNER

GANZ.

SCHÖN.

ANDERS.
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ZIELGRUPPE
Geschäftsführer:innen und Entscheider:innen aus den Bereichen HR, 
Employer Branding, Transformation, Kultur, Innovation, Marketing, Organisation, 
Personalentwicklung, Kommunikation und Strategie.
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ZIELGRUPPE
Geschäftsführer:innen und Entscheider:innen aus den Bereichen HR, 
Employer Branding, Transformation, Kultur, Innovation, Marketing, Organisation, 
Personalentwicklung, Kommunikation und Strategie.

GANZ.SCHÖN.ANDERS.
Attraktive Arbeitgeber in Zeiten des Wandels

Zeiten von Umbrüchen erö� nen neue Blickwinkel und Chancen für Unternehmen. 
Diese gilt es zu ergreifen und rasch in der Organisation umzusetzen. Innovation und 
Resilienz scha� en dabei Raum für Neues.

GANZ.
Wofür es sich lohnt, den ganzen Menschen in deiner Organisation zu sehen.
SCHÖN.
Wie deine Unternehmenskultur Strahlkraft entwickeln kann - nach innen und außen.
ANDERS.
Welche (r)evolutionären Ansätze dein Unternehmen zukunftsfähig machen.

Mit praxisnahen Impuls-Vorträgen, Keynotes und vielen Interaktionen möchten wir 
ermutigen, neue Wege zu gehen und Taten zu setzen.
Der erste Corporate Culture Jam-Day wird bunt, schöpferisch und vor allem motivierend. 

Echt jetzt? 
Ja, echt! Jetzt!

Veranstalterin.
Michelle Baumann-Unger, SUCCUS | Wirtschaftsforen

Veranstaltungspartner:innen.
Johannes Kopf, ComTeam Organisationsentwicklung
Claudia Muigg, DIEBERATERINNEN
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WAS MACHT DEN JAM-DAY GANZ.SCHÖN.ANDERS.?

I   www.corporate-culture-jam-day.at   I

SCHÖN.
>   Location: Hotel dasMEI: Eine Location mitten in den Bergen – 

SCHÖN. zum Austauschen, inspirieren lassen und Energie au� aden. 
>  Inspirierende Inhalte: Abwechslung aus Keynotes, 

Praxis-Cases & Workshops erö� nen dir Einblicke 
in unterschiedliche Branchen – pur und ungeschminkt – 
mit Methoden und Tools für den direkten Einsatz im Arbeitsalltag! 

www.corporate-culture-jam-day.at   I

ANDERS.
>  Explosive Mischung: Erstmals haben sich 

SUCCUS | Wirtschaftsforen, ComTeam Organisations-
entwicklung und DIEBERATERINNEN zusammengetan – 
mit schöpferischen Ideen für den ersten Jam-Day.

>  Interaktion: In Jam-Sessions kommst du zu Wort! 
Lass dich im Austausch mit anderen Teilnehmer:innen 
inspirieren und so neue Dinge entstehen.

GANZ.
>  Volle Ladung Inspiration: Beim Jam-Day wirst du 

nicht nur vor Ort reichlich mit Inhalten versorgt, sondern 
gehst auch mit vielen Ideen & Inspirationen nach Hause.

>  Austausch auf Augenhöhe: Tri�  auf 60+ interessierte 
„Jamer:innen“ aus den unterschiedlichsten Branchen 
und tausche dich ungezwungen in der Community aus.
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Begrüßung & Jam-Session

Praxis-Impuls

Praxis-Impuls

Jam Session

Pause auf der Sonnenterrasse

Parallelprogramm

Gemeinsames Mittagessen auf der Sonnenterrasse

WILLKOMMEN BEIM CORPORATE CULTURE JAM-DAY  |  Begrüßung: Michelle Baumann-Unger, SUCCUS | Wirtschaftsforen, Wien

Moderation: Lisa Unfried, Partnerin, ComTeam Organisationsentwicklung, Salzburg

  

DEIB, SDG, CSR, ESG, … WHAT? 

Warum Diversität ein entscheidender Wettbewerbsfaktor ist und unerlässlich für Arbeitgeber-Attraktivität 
Eveline Breitwieser-Wunderl, Innovative Ways of Work & Diversity Management, Porsche Holding, Salzburg

BRAUCHT ES FÜHRUNGSKRÄFTE NOCH?  |  Leadership in der Organisation von morgen
Michael Broder, People, Culture & Structure, KEBA Group, Linz

INTERKATIV – AUSTAUSCH

Pause auf der Sonnenterrasse10:45

Gemeinsames Mittagessen auf der Sonnenterrasse12:45

CORPORATE CULTURE JAM-DAY   I   4. Mai 2023   
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PRAXIS PUR 

WENN ALLES BLEIBEN SOLL, WIE ES IST, 
MUSS SICH ALLES ÄNDERN
Über die Krisen am Markt und die Herausforderungen eines Traditi-
onsunternehmens trotz allem attraktiver Arbeitgeber zu bleiben
Gabriele Punz-Praxmarer, Vorständin (CFO), Montanwerke Brixlegg AG 

DER KUNDE IM ZENTRUM – 
EIN LEBEN LANG
Transformation zwischen Linie und Kreis
Albrecht Karlusch, Geschäftsführer, Pal� nger Structural Inspection, Wien & 

Thimo Fiesel, Partner, ComTeam Organisationsentwicklung, Innsbruck

3 TAGE – 
180.000 BESUCHER:INNEN – 600 MITARBEITER:INNEN
Identität und Kultur scha� en Beziehung im Eventmanagement
Manuel Reifenauer, CEO, Revolution Event, Salzburg 

PRAXIS PUR 

PERSONALMARKETING. GANZ. ANDERS.
Was eine Bau(m)stelle mit Employer Branding zu tun hat
Jane Platter, Leiterin Personalmarketing, TIROLER VERSICHERUNG, 

Innsbruck

GELEBTE INKLUSION UND 
GEMEINWOHLORIENTIERUNG
Faire Chancen für alle
Vera Sokol, Geschäftsführerin &

Gerda Reiter, Projektleiterin, innovia, Innsbruck

IDENTITÄT ALS TREIBER FÜR INNOVATION 
UND MITARBEITER:INNENZUFRIEDENHEIT
Die Vision ist wichtiger als die Strategie – 
Das Warum wichtiger als das Wie
Georg Willeit, Geschäftsführer, Lebenshilfe Tirol, Innsbruck
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13:45

14:30

15:00

16:20

16:50

17:10

17:40

18:10

Jam Session 

Keynote

Pause auf der Sonnenterrasse

Praxis-Talk

Praxis-Impuls

Abschluss-Keynote

Get-together

17:10

16:50

15:00

17:40

Pause auf der Sonnenterrasse16:20

Get-together18:10

GEMEINSAM SIND WIR KLUG  | Im Gespräch mit: Christian Kagerer, Leiter des Hauses, Seniorenwohnhaus Nonntal, Salzburg & 

Gabi Plattner, Geschäftsführerin, Tiroler Frauenhaus  | Moderation: Thomas Brugger, Senior Consultant, ComTeam Organisationsentwicklung, Innsbruck &

Claudia Trenkwalder, Organisationsentwicklung, DIEBERATERINNEN, Innsbruck

IDENTITÄT ALS TREIBER FÜR INNOVATION UND MITARBEITER:INNENZUFRIEDENHEIT
Die Vision ist wichtiger als die Strategie Das Warum wichtiger als das Wie   
Georg Willeit, Geschäftsführer, Lebenshilfe Tirol, Innsbruck 

DESIGN THINKING ALS INNOVATIONSMOTOR  |  Eintags� iege oder Mehrwert?
Dr. Anja Niedworok, Scienti� c Group Leader, ETH Zürich

INTERKATIV – AUSTAUSCH 

NACHHALTIGKEIT, WERTE & PURPOSE  |  Wie diese Faktoren mit Employee Experience zusammenhängen
Barbara Blaha, Leiterin, Momentum Institut, Wien 

I   www.corporate-culture-jam-day.at   I

WORKSHOP WORKSHOP

DIE MAGIE DER ACHTSAMKEIT
Impulse für einen ruhigen Geist
Markus Blocher, Gründer, MENTAS, Linz

Du entwickelst deine Fähigkeit zu innerer Stabilität – die Basis 
für Kreativität und Innovation. 
Du wendest einige einfache, leicht umsetzbare Übungen an, 
die – konsequent fortgesetzt – schon nach kurzer Zeit spürbare 
Ergebnisse liefern.

    

GLAUBWÜRDIGKEIT FÜR ARBEITGEBER:INNEN
Barbara Pertl, Employer Branding Specialistin &

Christian Wiedermann, Strategic Key Account Manager, 

willhaben Jobs, Wien

Wir beschäftigen uns mit dem essenziellen Thema der Arbeit-
gebermarkenbildung – im Fokus Glaubwürdigkeit und deren 
De� nition! Darauf aufbauend gehen wir der Frage auf den Grund, 
was authentisches und glaubwürdiges Auftreten ausmacht.
Eine wichtige Frage diskutieren wir in diesem Zusammenhang:
Ist Glaubwürdigkeit messbar? Come & see … & enjoy

EINE ANSTIFTUNG ZUM ANDERSDENKEN
New Work, (r)evolutionäre Impulse für die Arbeitswelt 
der Zukunft
Claudia Muigg, Geschäftsführende Gesellschafterin, 

DIEBERATERINNEN, Innsbruck 

Kann man die Arbeitswelt so gestalten, dass Menschen ihre
Potentiale entfalten und Fähigkeiten einbringen können – 
zu ihrem eigenen Wohl UND dem der Organisation? 
Ja, das geht. Im Workshop zeigen wir Menschen in Unternehmen, 
die Entscheidendes anders und vieles besser machen.

WORKSHOP
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Impulsgeber:innen

ww

Barbara Blaha arbeitet am liebsten an der Schnittstelle von Wissenschaft und Politik. Sie leitet das 

Momentum Institut wie den Momentum Kongress, ist Universitätsrätin der Universität Salzburg, lehrt am 

Institut für Politikwissenschaft an der Universität Wien und ist Mitgründerin des Wiener Balls der Wissen-

schaften. www.momentum-kongress.com

Markus Blocher ist Gründer und Geschäftsführer von MENTAS. Das Unternehmen konzipiert seit über 

zwanzig Jahren Seminare und Trainings. Im Kern geht es dabei immer darum, menschliche Potenziale bei 

der Entfaltung zu unterstützen. Die meisten Formate � nden in Kooperation mit dem WIFI und anderen Bil-

dungseinrichtungen statt. www.mentas.cc

Eveline Breitwieser-Wunderl ist für Innovative Arbeitswelten & Diversity Management bei der Porsche 

Holding zuständig. Diversity ist nicht nur ein Beruf für sie, es ist eine Berufung. Mit viel Engagement setzt sie 

sich für mehr Vielfalt im Unternehmen und in der Gesellschaft ein. Die Vereinbarkeit von Familie & Beruf und 

generationsübergreifendes Arbeiten sind ihr besondere Anliegen. www.porsche-holding.com/de/karriere

Michael Broder hat viele Jahre Erfahrung im internationalen HR-Management in unterschiedlichen Bran-

chen. Als gelernter Psychologe und Wirtschaftsrechtler beschäftigt er sich intensiv mit der Frage, was 

Menschen in Organisationen brauchen, um ihr volles Potential zu entfalten. Er glaubt fest daran, dass Men-

schen von Grund auf motiviert sind, ihr Bestes zu geben – wenn man sie lässt. www.keba.com

Thimo Fiesel ist Senior Consultant bei ComTeam Organisationsentwicklung. Handlungsleitend für ihn, als Be-

rater und Coach, sind die Menschen und ihre Biogra� en, ihre Einbindung in Teams und Organisationskulturen. 

Durch seine Erfahrung im Feld der Spitzenpolitik hat er einen klaren und analytischen Blick für Menschen und 

Organisationen in Veränderungsprozessen entwickelt. www.comteamgroup.com/at

Christian Kagerer ist Hausleitung im Seniorenwohnhaus Nonntal. Vom Tischler zum psychiatrischen Gesund-

heits- und Krankenp� eger, Prozessmanager im QM Modell E-Qalin und Zerti� zierer für das NQZ (Nationales 

Qualitätszerti� kat) konnte er vielfältige Erfahrungen mit Strukturen in Unternehmen sammeln. Sein Bezugs-

p� egemodell „Dual-P� ege“ wurde 2003 mit einem Innovationspreis ausgezeichnet. www.stadt-salzburg.at

Albrecht Karlusch  ist Geschäftsführer der PALFINGER STRUCTURAL INSPECTION GmbH. Er leitet 

seit fünf Jahren das Joint Venture STRUCINSPECT. Mit seinem Team gewann er 2020 den Staatspreis für 

Digitale Transformation. Er besitzt jahrelange Erfahrung in den Bereichen Strategie, Innovation, Corporate 

Entrepreneurship und im Transformationsmanagement. www.strucinspect.com

Johannes Kopf ist Managing Partner bei ComTeam Organisationsentwicklung. Als Betriebswirt und Informa-

tiker begleitet er Vorstände unterschiedlicher Branchen in deren Entwicklung, ebenso Unternehmen und Or-

ganisationen in Change-, Kultur- und Führungskräfteentwicklungsprozessen. Dazu zählen die Begleitung von 

Strategieprozessen und Fusionen, sowie die sinnbasierte Leitbildentwicklung. www.comteamgroup.com/at

Claudia Muigg ist seit 15 Jahren in der Unternehmensberatung tätig. Sie begleitet Organisationen und Un-

ternehmen im Westen Österreichs in allen Branchen und Größenordnungen. Neue Arbeitsformen und Mind-

Sets sind ihre Passion. Ihr umfassendes Wissen ließ sie als Autorin in das Buch „Gesundheit, Innovation, New 

Work – (R)evolutionäre Impulse für die Arbeitswelt der Zukunft“ ein� ießen. www.dieberaterinnen.com

Anja Antonia Niedworok ist wissenschaftliche Gruppenleiterin für das Projekt „Cooperatives in a changing 

world” an der ETH Zürich/Chair of Technology & Innovation. Anja hat Wirtschaft und Philosophie in Innsbruck, 

Schweden und England studiert und an der ETH Zürich promoviert. Ihre Dissertation verfasste sie über Design 

Thinking. Davor war sie an der Wirtschaftskammer Tirol für den Bereich Innovation zuständig. www.ethz.ch 

Philipp Oberlohr ist Illusionist, Ex-Theologe und Performer. Er studierte Theologie (AUT) und Körperthe-

ater (UK). Als Illusionist entwirft er Shows für Firmen, Kongresse, Museen und schräge Orte, mit dem Ziel 

spannende Ideen zum Erlebnis zu machen. Oberlohr kombiniert Gedankenlesen, Illusionen, mind games und 

„immersive theatre“ und tourt durch Österreich und England. www.philippoberlohr.com

Barbara Pertl ist „Employer Branding Specialistin“ bei willhaben. In ihrer Rolle fungiert sie u.a. als Commu-

nity Builder (z. B. Workshops für EB Interessierte) und gestaltet das Projekt "Austrian Employer Branding 

Power" (virtueller und physischer Raum für Begegnung und o� ene Gespräche rund um Employer Branding 

Herausforderungen ohne Barrieren) maßgeblich mit. www.willhaben.at/jobs/

Jane Platter leitet das Personalmarketing bei der TIROLER VERSICHERUNG. Der Fokus liegt auf einer 

nachhaltigen Personalpolitik. Jedes Jahr erhält das Unternehmen renommierte Arbeitgeber-Auszeichnun-

gen, darunter auch das staatliche Gütezeichen „berufundfamilie“.

www.tiroler-versicherung.at

Gabi Plattner ist seit 2006 Geschäftsführerin beim Frauenhaus Tirol. Seit 23 Jahren berät und begleitet 

sie Kinder und Jugendliche im Tiroler Frauenhaus. Gabis Ursprungsberuf und das Studium sowie ihr 

Anspruch, sich für mehr Geschlechtergerechtigkeit einzusetzen, bildeten die perfekte Kombination für die 

Arbeit im Frauenhaus. www.frauenhaus-tirol.at

Gabriele Punz-Praxmarer  ist Vorständin (CFO) der Montanwerke Brixlegg AG. Dort verantwortet sie die 

Bereiche Finanzen und Personal. Nach Erfahrungen als Wirtschaftsprüferin und Leiterin von internationalen 

Mandaten bei der KPMG Alpentreuhand GmbH kam sie 2005 zu den Montanwerken und hat dort unzählige 

Veränderungen, Neuerungen und Umbrüche miterlebt und eingeleitet.  www.montanwerke-brixlegg.com

Manuel Reifenauer ist CEO und Co-Founder von Revolution Event und mit seinen Kolleginnen und Kolle-

gen seit über 10 Jahren für weltweit bekannte Musikfestivals, unter anderem für das Electric Love in Salz-

burg verantwortlich. Eine Lehre in der Hotellerie und seine Arbeit im Radio als Morgenmoderator und Pro-

grammchef  sind enorm wertvoll für die Selbständigkeit im Live Entertainment. www.revolutionevent.com

Gerda Reiter ist Projektleiterin NEBA Betriebsservice bei innovia. Als erste Mitarbeiterin konnte sie sich in 

vielen unterschiedlichen Rollen und Projekten ausprobieren. Seit Jahren ist sie an der Schnittstelle zwischen 

Sozialbereich und Wirtschaft tätig, mit Leidenschaft für neue Wege des Arbeitens, inclusive Leadership, 

Gemeinwohlorientierung und dem betrieblichen Gesundheitsmanagement. www.innovia.at

Vera Sokol ist Gründerin & Geschäftsführerin von innovia. Sie hat Erfahrung im Bereich Selbstorganisati-

on, Projektentwicklung, Führung in den Bereichen Kinder, Jugendliche, Behinderung und Beratung. Ein 

gemeinwohlorientiertes Unternehmen zu führen stellt für sie gesellschaftliche Verantwortung dar, die vor 

allem soziale Unternehmen in ihrer Vorbildfunktion wahrnehmen sollten. www.innovia.at
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Claudia Trenkwalder begleitet seit über 10 Jahren als leidenschaftliche Supervisorin, Coach, Organisati-

onsentwicklerin, Mediatorin und Kon� iktmanagerin Personen und Organisationen im Sozial- und Gesund-

heitsbereich. Gemeinsame Ent-Wicklung und voneinander zu lernen, ist für Claudia essenziell und sinnför-

dernd und wirkt sich positiv auf menschliche und wirtschaftliche Erfolge aus. www.dieberaterinnen.com

Lisa Unfried ist Partnerin bei ComTeam Organisationsentwicklung. Die Konzeption und Umsetzung von Füh-

rungs- und Kultur-Entwicklungsprogrammen bildet den Kern ihrer Tätigkeit, denn sie ist überzeugt: Der Erfolg 

von Organisationen hängt nur zum Teil von Hard Facts ab – das Immunsystem, also die Unternehmens- bzw. 

Führungskultur entscheidet über das Gelingen der strategischen Vorhaben. www.comteamgroup.com 

Christian Wiedermann ist Strategic Key Account Manager bei willhaben-Job  und setzt dort insbesondere 

auch mit Employer Branding-Workshops und Innovationen rund um die Initiative "Austrian Employer Branding 

Power" (virtueller und physischer Raum für Begegnung und o� ene Gespräche rund um Employer Branding 

Herausforderungen ohne Barrieren) Akzente. www.willhaben.at/jobs/w 

Georg Willeit ist Geschäftsführer der Lebenshilfe Tirol und Unternehmensberater. Er hat über 20 Jahre 

Erfahrung in Unternehmensführung auf nationaler und internationaler Ebene, von Grassroot-Organisationen 

bis zu Major-Playern. Georg ist begeisterter Chance Manager – die Vision ist Basis für das Teamgefühl, die 

Zufriedenheit, den Mut zur Eigenverantwortung und schließlich den  Unternehmenserfolg. lebenshilfe.tirol

Christian Wiedermann ist Strategic Key Account Manager bei willhaben-Job  und setzt dort insbesondere 

auch mit Employer Branding-Workshops und Innovationen rund um die Initiative "Austrian Employer Branding 

Power" (virtueller und physischer Raum für Begegnung und o� ene Gespräche rund um Employer Branding 

Herausforderungen ohne Barrieren) Akzente. www.willhaben.at/jobs/w
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Partner

LE AD PAR TNER

www.magazintraining.com

PAR TNER MED IENPAR TNER

ComTeam Organisationsentwicklung GmbH

Innsbruck – Salzburg – Wien.  
Wir unterstützen Menschen und Organisationen, ihren Weg erfolg-

reich zu gestalten. Darin sehen wir unseren Beitrag für eine sinnorientierte und zukunftsfähige Arbeitswelt.
Change Management, Führungskompetenz und Kulturentwicklung sind unsere Kernthemenfelder der syste-
mischen Beratung und Quali� zierung auf Augenhöhe. Wir haben die individuelle Persönlichkeitsentwicklung 
im Blick und sind renommierte Pro� s für Aus- und Weiterbildung von Führungskräften, Projektverantwortli-
chen und Coaches. Wir, das sind in Österreich 15 Berater:innen und Mitarbeiter:innen. Groupweit greifen wir 
seit nunmehr knapp 50 Jahren auf den Erfahrungsschatz und Einsatz von 45 Berater:innen zurück. 
www.comteamgroup.com/at 

DIE BERATERINNEN sind ein Team von vier erfah-
renen, quali� zierten Expertinnen, die zusammen mit 

ausgewählten NetzwerkpartnerInnen die vertrauensvolle Zusammenarbeit von Menschen in Unternehmen 
und Organisationen fördern. Unser Ziel ist es, die Zukunft durch neue Impulse für die Lebens- und Arbeits-
welten zu gestalten. Dabei sind uns folgende Aspekte wichtig:
> Vertrauensorientierte Zusammenarbeit und Entschlossenheit
> Hoher Leistungsanspruch an uns und unsere KundInnen sowie Freude am Erfolg
> Erreichung eines großen Nutzens der gemeinsamen Arbeit für unsere AuftraggeberInnen
> Flexibilität sowie situationsgerechtes, angemessenes Reagieren
>  Professionalität in der Begleitung von motivierten Menschen und Förderung 
   ihrer persönlichen Entwicklung
www.dieberaterinnen.com
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Halbtagesworkshop DAS•UN•DENKBARE•TUN
3. Mai 2023, 13.00 – 17.00 Uhr, Hotel dasMEI, Mutters/ Innsbruck

Impulse für eine 
#VERSUCHSKULTUR

Workshopleiter.
Philipp Oberlohr, Speaker; Illusionist & Mentalist; Performer, Wien

Wir wissen nur zu genau: Wenn uns die Angst vorm Scheitern bestimmt, 
denken wir klein und bremsen uns und die Welt. Wenn wir allerdings aus Freude 
unseren Weg gehen, ö� nen sich leicht neue Perspektiven und Möglichkeiten.

Doch wie bewahren wir eine spielerische Leichtigkeit in Angst und Freude? 
Wie entwickeln wir dabei richtig gute Visionen und lassen sie Wirklichkeit werden? 
Als Künstler ist Ex-Theologe Philipp Oberlohr mit diesen Fragen bestens vertraut. 
Auf der Suche nach Antworten entwickelte er das Konzept der #Versuchskultur.
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Aufbau & Inhalt

Der Workshop führt in alle drei Aspekte der Versuchskultur ein. 
Die Aspekte werden in Erlebnissen erfahrbar gemacht und die
Teilnehmer:innen entwickeln dabei ihre eigenen Zugänge. 

Teil 1: What would you do, if you knew you couldn’t fail?
Gibt es ein Ziel, eine Vision, etwas das getan werden will? 
Es gilt eine Utopie zu entdecken, die (noch) unmöglich ist und sowohl 
herausfordert als auch Freude macht. Eine Utopie, die richtig gut ist: 
für die Beteiligten, deren Umfeld und die Umwelt.

Teil 2: Umstände anerkennen
Der Weg zur Utopie ist gep� astert mit Spaß und Erfolg, aber auch Heraus-
forderungen, Rückschlägen und Niederlagen. Anstatt sie unter den Tisch 
zu kehren, können sie zu wichtigen Entwicklungsschritten gemacht werden. 
Hier gibt es keine Quick Fixes, sondern nachhaltige Impulse zum konstruktiven 
Umgang mit Schwierigkeiten.

Teil 3: Un•Denkbares•Tun
Die Utopie ist klar, doch der Weg dazu liegt noch im Dunkeln. Das darf ruhig sein. 
Creative Disruption unterbricht Denk- und Handlungsmuster, scha� t neue 
Perspektiven und sorgt für die Ö� nung, die den Weg entstehen lässt. 
Eindeutig un•denkbar.
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SUCCUS® und CORPORATE CULTURE JAM® sind eingetragene EU-Gemeinschaftsmarken 
Copyright © 2023, alle Rechte vorbehalten  
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Anmeldung und Information

Fragen? Ruf uns an:
+43 1 319 09 34

SUCCUS GMBH  |  Wirtschaftsforen
Dingelbergstraße 23, 3150 Wilhelmsburg 
Telefon: +43 1 319 09 34
info@succus.at

Sprich uns direkt an:
Michelle Baumann-Unger, Projektleitung
michelle.baumann-unger@succus.at
Katharina Zauner, Projektmanagement
katharina.zauner@succus.at

VERANSTALTUNGSORT
Hotel dasMEI
Natterer Str. 20-22
6162 Mutters/ Innsbruck

Ein Format von:

Melde dich gleich online an: www.corporate-culture-jam-day.at  
Per E-Mail: anmeldung@succus.at

Teilnahmegebühr
Corporate Culture Jam-Day am 4. Mai 2023: € 660,-  
(bei einer Anmeldung bis 31. März 2023, regulär € 760,-)

Halbtagesworkshop „Das Undenkbare tun“ 
mit Philipp Oberlohr am 3. Mai 2023: € 380,-

Kombibuchung: Corporate Culture Jam-Day am 4. Mai 2023 und 
Halbtagesworkshop am 3. Mai 2023 an: € 940,- 
(bei einer Anmeldung bis 31. März 2023, regulär € 1.040,-) 

Inbegri� en ist der Zutritt zu allen Programmpunkten, Unterlagen in 
elektronischer Form sowie kulinarische Pausen und gemeinsame Essen. 

Alle Preise exkl. 20 % MwSt. 
Anmeldungen unterliegen unseren AGB: 
https://www.corporate-culture-jam-day.at/agb
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An alle „Jammer:innen“ in Österreich: 

20./ 21. September 2023, GABRIUM, Maria-Enzersdorf
www.corporate-culture-jam.at 

   
 M

. B
au

m
an

n
-U

n
g

er

Für alle „Jammer:innen“ in Deutschland ist es wieder soweit:
10./ 11. Mai 2023, Design O�  ces Köln Mediapark
www.corporate-culture-jam.de 


