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Tirol als Wirtschafts- und Innovationsstandort weiter 
zu stärken, ist das Ziel diverser Initiativen des Landes 
Tirol. Eine wichtige Voraussetzung dafür: wirtschaftlich-
technologische Entwicklungen und Innovationen. 
Um die Innovationskraft von Unternehmen und 
Forschungseinrichtungen zu stärken, braucht es unter 
anderem Fachkräfte aus den Bereichen Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaften und Technik, kurz 
„MINT“.

Allerdings herrscht in Tirol – wie auch in vielen anderen 
Regionen – ein deutlicher MINT-Fachkräftemangel und 
das trotz der vorhandenen Ausbildungsmöglichkeiten. 
Dem gilt es entgegenzuwirken, indem wir unseren 
Beitrag dazu leisten, die hiesige MINT-Fachkräftebasis 
zu stärken und MINT-Absolvent:innen in Tirol zu halten 
oder nach Tirol zu holen.

Konkret bedeutet das: Wir bieten Unterstützung bei der 
Vernetzung von Fachkräften mit Tiroler Unternehmen 
und darüber hinaus eine gezielte Standortvermarktung, 
denn schließlich ist Tirol eine attraktive Region – 
nicht nur zum Wohnen und Leben, sondern auch zum 
Arbeiten.

Ihr Mario Gerber
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Mario Gerber
Landesrat für Wirtschaft, 
Tourismus und Digitalisierung

Tiroler Wirtschafts- und
Innovationsstrategie



P R O J E K T F O K U S 

•	 Gewinnung	von	in-	und	ausländischen	MINT-Studierenden	
und	-Absolvierenden	am	Standort	Tirol

•	 Rückgewinnung	von	Tiroler:innen,	die	in	anderen	Bundesländern	
Österreichs	ein	MINT-Studium	absolvieren	

•	 Vernetzung	von	angehenden	MINT-Fachkräften	mit	Tiroler	Unternehmen	
•	 Standortvermarktung	von	Tirol	als	gefragter	sowie	ansprechender	

Lebens-	und	Arbeitsraum

Attraktiver Lebens-, 
Arbeits- und
Wirtschaftsraum Tirol

Im Projekt „Attraktiver Arbeitsraum“, das unter dem 
Claim „Tirol. Mehr vom Leben“ agiert, werden Tiroler 
Industrieunternehmen sowie jene aus dem Bereich 
Informations- und Kommunikationstechnologie 
(IKT) von der Standortagentur Tirol bei der 
Vernetzung mit zukünftigen MINT-Fachkräften 
unterstützt. Darüber hinaus soll Tirol mit einer 
gezielten Standortvermarktung als gefragter 
sowie ansprechender Lebens-, Arbeits- und 
Wirtschaftsraum positioniert werden.  
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M I C H A E L  M A I R H O F E R
Geschäftsführer 
Industriellenvereinigung Tirol

„Damit	Tirols	Industrie	auch	in	Zukunft	wett-
bewerbsfähig	bleibt	und	unsere	Unternehmen	
ihre	Innovationsführerschaft	verteidigen	
können,	müssen	wir	die	MINT-Ausbildung	in	
Tirol	noch	weiter	verbessern	und	es	vor	allem	
schaffen,	junge	Talente,	die	an	unseren	Hoch-
schulen	zu	topqualifizierten	MINT-Fachkräften	
ausgebildet	wurden,	im	Land	zu	halten	und	
sie	für	eine	Karriere	in	der	Tiroler	Industrie	zu	
begeistern.“		

B E R N H A R D  P I C H L E R 
Abteilungsleiter Service für Unter-
nehmen, Arbeitsmarktservice Tirol

„Der	Fachkräftemangel	ist	eine	Herausforde-
rung	für	die	Betriebe	in	ganz	Europa	und	wird	
zunehmend	zum	Hemmschuh	für	ein	gesundes	
Wirtschaftswachstum.	Wir	müssen	einerseits	
für	hochwertige	Ausbildungen	im	Land	sorgen,	
aber	andererseits	auch	die	Voraussetzungen	für	
einen	geregelten	Zuzug	von	gut	qualifizierten	
Arbeitskräften	aus	dem	Ausland	schaffen.“	

R E I N H A R D  L O B E N W E I N 
Geschäftsführer INNOS

„Immer	mehr	mittelständische	Betriebe	im	
Bereich	der	produzierenden	Unternehmen	und	
IKT	sind	akut	vom	Fachkräftemangel	betrof-
fen.	Gleichzeitig	setzt	sich,	beschleunigt	durch	
multiple	Krisensituationen,	der	Trend	von	‚New-
Work-Modellen‘	rasant	durch.	Unser	Ziel	ist	es,	
mit	einem	Bündel	von	Maßnahmen	auf	Trends	
am	Arbeitsmarkt	zu	reagieren,	um	Menschen	im	
Arbeitsprozess	zu	halten	oder	jungen	Menschen	
neue	Angebote	mit	sinnstiftenden	Tätigkeiten,	
Gestaltungsmöglichkeiten	sowie	Vereinbarkeit	
von	Beruf	und	Privatleben	anzubieten.“

M A X  K L O G E R 
Spartenobmann Industrie,
Wirtschaftskammer Tirol

„Fachkräfte	sind	der	Motor	der	Industrie.	Mit	Blick	
auf	die	exzellente	Hochschullandschaft	in	Tirol,	soll-
te	es	das	Ziel	sein,	Studierende	und	Absolvierende	
durch	konkrete	Maßnahmen	im	Land	zu	halten.“	

E L I S A B E T H  L U K A S S E R - V O G L
Geschäftsführerin Verein klasse!for-
schung, MINT-Koordinationsstelle Tirol

„Um	junge	Menschen	für	eine	MINT-Ausbildung	zu	
motivieren,	müssen	wir	unsere	bestehenden	hoch-
wertigen	Bildungsangebote	deren	Bedürfnissen	
entsprechend	stetig	weiterentwickeln.	Dabei	gilt	es,	
Technologie	und	Forschung	als	zukunftsträchtige	
und	sinnstiftende	Betätigungsfelder,	die	die	gegen-
wärtigen	Herausforderungen	unseres	Lebensraumes	
adressieren,	begreifbar	zu	machen.	Denn	nur	über	in-
trinsische	Motivation	und	ein	inklusives	sowie	wert-
schätzendes	Arbeitsumfeld,	das	auch	dem	Bedürfnis	
nach	Vereinbarkeit	von	Familie	und	Beruf	entspricht,	
wird	es	möglich	sein,	heimische	MINT-Talente	an	
unserem	lebenswerten	Standort	zu	halten.“

M A R C U S  H O F E R
Geschäftsführer Standortagentur Tirol

„Zu	den	Aufgaben	der	Standortagentur	Tirol	gehört,	
Unternehmen	bei	ihrem	nachhaltigen	Wachstum	zu	
begleiten.	Das	bedeutet	auch,	sie	dabei	zu	unterstüt-
zen,	geeignete	Fachkräfte	zu	finden.	Genug	Potenzial	
ist	vorhanden:	In	Tirol	haben	wir	viele	Studierende	
aus	den	unterschiedlichsten	Ländern.	Wir	dürfen	sie	
nicht	einfach	(wieder)	ziehen	lassen	–	stattdessen	
gilt	es	aufzuzeigen,	welche	Chancen	Tirol	bietet.“

Gemeinsam für den 
Standort Tirol
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Unser Angebot ab 2024

Karrieremessen in Österreich mit
exklusiven Networking-Events
•	 Stand-Organisation	für	Mitaussteller:in
•	 exklusiv	organisierte	Networking-Events	mit	zu-
künftigen	Fachkräften	im	jeweiligen	Bundesland	

•	 Teilnahme	an	folgenden	Messen:	TECONOMY	
Leoben,	TECONOMY	Linz,	TECONOMY	Graz,	
TECONOMY	Wien,	FH>>next	Hagenberg

Ihre Vorteile
•	 kostengünstige	Messe-Teilnahme	als	
Mitaussteller:in

•	 kein	Organisationsaufwand	rund	um	die	Messe	
(ausgenommen	An-/Abreise	sowie	Nächtigung)

•	 bundesweite	Präsentation	Ihres	Unternehmens	
sowie	Ihrer	Job-Angebote	und	Karriere-	
möglichkeiten

•	 direktes	und	persönliches	Kennenlernen	
zukünftiger	Fachkräfte

Präsentation von Jobangeboten auf 
Karrieremessen
•	 Vorstellung	aktueller	Jobangebote
•	 Informationen	über	Unternehmen

Ihre Vorteile
•	 bundesweite	Präsentation	Ihres	Unternehmens	
sowie	Ihrer	Job-Angebote	und	Karriere-	
möglichkeiten

•	 große	Reichweite	bei	Messen	und	dadurch	er-
höhte	Sichtbarkeit

YouCONNECT – das Tiroler Netzwerkformat
•	 Organisation	von	Präsenzveranstaltungen	am	
Standort	Tirol	(jeweils	am	Ende	des	Winter-	
bzw.	Sommersemesters)

•	 Erstellung	eines	spannenden	Programms	mit	
Einbindung	und	Vorstellung	der	teilnehmenden	
Unternehmen

•	 Vernetzung	mit	zukünftigen	Fachkräften

Ihre Vorteile
•	 Präsentation	Ihres	Unternehmens	sowie	Ihrer	
Job-Angebote	und	Karrieremöglichkeiten

•	 Talentaquise	am	Standort	Tirol
•	 direktes	und	persönliches	Kennenlernen	zu-
künftiger	Fachkräfte

People & Culture – Zukunftskonferenz
•	 Organisation	einer	Präsenzveranstaltung
•	 Vermittlung	von	Fachwissen	mittels	Top-Speaker
•	 aktuelle	Trends	und	praktische	Einblicke	in	
unterschiedliche	Branchen

Ihre Vorteile
•	 Weiterbildung	für	Geschäftsführer:innen	und	
HR-Verantwortliche

•	 Benchmarking	zur	Entwicklung	neuer	Perspek-
tiven	und	innovativer	Ideen

•	 branchenübergreifende	Vernetzung	mit	Unter-
nehmen

Innovationsbrunch
•	 Organisation	einer	Präsenzveranstaltung
•	 Entwicklung	der	Strategie	für	das	Folgejahr
•	 Planung	zukünftiger	Aktivitäten

Ihre Vorteile
•	 Berücksichtigung	Ihrer	Bedürfnisse	und	
Interessen	in	Bezug	auf	Fachkräftegewinnung	

•	 aktive	Mitarbeit	an	der	Weiterentwicklung	
und	Strategieausrichtung	vom	Attraktiven	
Arbeitsraum

HR-Visionaries – Fachvortragsreihe
•	 Organisation	von	Online-Weiterbildungs-	
Angeboten

•	 Vermittlung	von	Wissen	und	Best-Practice-	
Beispielen

•	 thematisch	ausgearbeitete	Guidelines

Ihre Vorteile
•	 Wissensvermittlung	für	HR-Verantwortliche	
und	-Mitarbeitende

•	 Entwicklung	innovativer	Ansätze	zum	Thema	
Mitarbeitergewinnung	und	-bindung

•	 erste	Schritte	zur	Umsetzung	durch	die	
Guidelines	direkt	vornehmbar

Teilnahme an einer Online-Aktivität mit 
Erwähnung des Unternehmens
•	 Content	Creation
•	 Streuung	von	Inhalten	auf	den	Social-Media-
Kanälen	des	Projekts	in	Form	von	sponsored	
Postings

Ihre Vorteile
•	 Erhöhung	der	Sichtbarkeit	und	Bekanntheit	
Ihres	Unternehmens

•	 stärkere	Präsenz	als	Arbeitgeber:in
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1) Je nach Verfügbarkeit – es gilt das „first come, first serve“-Prinzip – Paket-Buchungen werden bevorzugt behandelt. 
2) Für die Karrieremessen TECONOMY Graz und TECONOMY Wien wird jedem Mitaussteller am Gemeinschaftsstand eine zusätzliche 
Gebühr von EUR 750,– (Stand: 2023) verrechnet. Diese Kosten sind im Paket nicht inkludiert und werden direkt über den Messeveranstalter 
abgerechnet. Für die aufgeführten Kosten erhält das mitausstellende Unternehmen eine eigene Unternehmensseite im Messekatalog. 
3) Je nach Teilnahme (Winter- oder Sommer-Edition), Wahl des Pakets sowie Verfügbarkeit – Paket-Buchungen werden bevorzugt behandelt. 
4) Es erfolgt keine automatische Verlängerung des Angebots.

Preisübersicht Angebot

Die	angeführten	Pakete	besitzen	eine	Laufzeit	von	einem Jahr ab Projektstart.	Wenn	die	Leistungen	des	ge-
wählten	Pakets	nicht	genutzt	werden,	erfolgt	keine	Rückerstattung	der	Kosten.	Die	Preise	für	die	jeweiligen	
Pakete	stehen	in	Abhängigkeit	zur	Größe	des	Unternehmens.	Die	Einnahmen	werden	für	die	Abwicklung	des	
hier	aufgeführten	Leistungsangebots	verwendet.

Der	jeweilige	Beitrag	wird	umgehend	nach	Übermittlung	der	Bestellung	mit	einem	Zahlungsziel	von	14	Tagen	
in	Rechnung	gestellt.	Alle	Preise	verstehen	sich	netto,	zzgl.	20	%	MwSt.	Clustermitglieder	der	Standortagen-
tur	Tirol	erhalten	einen	Partnerrabatt	von	10	%	auf	den	Beitrag	des	gewählten	Pakets.	Weitere	Informationen	
finden	Sie	in	unseren	AGBs.

Bestellen Sie online das passende
Paket für Ihr Unternehmen!

LEISTUNGEN 1) PREMIUM- 
PAKET 

ECONOMY- 
PAKET PROBE-PAKET

Teilnahme an einer Karrieremesse in Österreich mit exklusivem 
Networking-Event 2)

Teilnahme an einer zweiten Karrieremesse 
in Österreich mit exklusivem
Networking-Event 2) 

Präsentation von Jobangeboten auf Karrieremessen

YouCONNECT – das Tiroler Netzwerkformat (Winter-Edition) 3)

YouCONNECT – das Tiroler Netzwerkformat (Sommer-Edition) 3)

People & Culture – Zukunftskonferenz
Eintritt für  

zwei Personen
Eintritt für  

eine Person

Innovationsbrunch

HR-Visionaries – Fachvortragsreihe
Teilnahme  an drei 

Fachvorträgen
Teilnahme  an zwei 

Fachvorträgen
Teilnahme  an einem 

Fachvortrag

Teilnahme an einer Online-Aktivität mit Erwähnung des Unternehmens

KOSTEN

Großunternehmen EUR 2.990,– EUR 1.990,– kostenfrei für drei 
Monate 4)

Mittelständisches Unternehmen EUR 2.440,– EUR 1.740,– kostenfrei für drei 
Monate 4)

Kleinunternehmen EUR 1.790,– EUR 1.390,– kostenfrei für drei 
Monate 4)

Start-up EUR 1.040,– EUR 940,– kostenfrei für drei 
Monate 4)

Bei Fragen stehen wir gerne zur Verfügung:
+43	512	57 62 62-293 |	career@standort-tirol.at

https://www.standort-tirol.at/data.cfm?vpath=ma-wartbare-inhalte/downloads-neu/sat_attraktiver-arbeitsraum-tirol_agb&download=yes&displayNotFoundMessage=yes


 Standortagentur Tirol	GmbH	
	 Ing.-Etzel-Straße	17	
	 6020	Innsbruck	
 +43	512	57 62 62	 t
	 office@standort-tirol.at	 e
	 www.standort-tirol.at 

 LEBENSRAUM TIROL   
 HOLDING

Auf der Suche nach
zukünftigen MINT-
Fachkräften? Besuchen 
Sie unsere Website.

Bildnachweis: Tirol Werbung, Schreyer David

impressum

Herausgeberin: Standortagentur Tirol GmbH, 
Ing.-Etzel-Straße 17, 6020 Innsbruck, 
www.standort-tirol.at; Fotos allgemein: 
Standortagentur Tirol, Tirol Werbung; 
Seite 5: Sabine Kelz, Andreas Friedle, 
Frischauf, Martin Lugger, Max Fin, AV-
Media; Text- und Bildinhalte Partnerseiten: 
inhaltliche Verantwortung je Unternehmen/
Institution

Fehler, Änderungen und Irrtümer vorbehalten.
Stand: 2023

Diese	Leistungsbroschüre	der	Standortagentur	Tirol	wurde	im	
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Partner:innen	im	Projekt:


